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Breuberg, 01. Mérz 2018 — Kontinuierlich loyale, motivierte und fachlich versierte Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeiter in ausreichender Zahl zu beschaftigen, zahlt zu den
Grundvoraussetzungen des unternehmerischen Erfolgs. Sie zu erflllen, stellt die Per-
sonalverantwortlichen in Zeiten des demografischen Wandels und des Fachkréfte-
mangels vor besondere Herausforderungen. Auch in der Reifen-Branche.

,Die Qualitat des Personalmarketings gehort mittlerweile zu den wettbewerbsen-
tscheidenden Faktoren®, betont Wolfgang Meier, Geschaftsfihrer Personal & Organi-
sation sowie Arbeitsdirektor Pirelli Deutschland. Vor diesem Hintergrund legt Pirelli
Deutschland grol3en Wert darauf, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht nur gute
Entgeltstrukturen zu bieten. Seinen Ruf als attraktiver Arbeitgeber festigt das Unter-
nehmen intern wie extern mit einer Fuille zusatzlicher Malinahmen. Sie beginnen bei
der Ausbildung. ,Bei uns starten jahrlich Gber 50 Jugendliche ins Berufsleben®,
erlautert Wolfgang Meier. ,Wir achten sehr darauf, unseren Nachwuchs erstklassig
auszubilden, mit verschiedensten Modellen, unter anderem in unserem Virtual Lab.
Dort lernen sie mithilfe aufwendiger Simulatoren, moderne Hightech-
Produktionsanlagen zu warten und Stérungen zu beheben.”

Besonders attraktiv ist auch das Angebot der dualen Ausbildung im Unternehmen und
an der Hochschule bis hin zum internationalen Karriereprogramm fiir Young Profes-
sionals. Dazu gehotren auch regelmallige Seminare am Konzernsitz in Mailand. “Sie
sind Bestandteil unserer umfassenden und auch international ausgerichteten Persona-
lentwicklung bei Pirelli”, erlautert Wolfgang Meier. ,Diese gliedert sich in die Bereiche
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen sowie der Managementfahigkeiten. Gleich,
ob sie spater Fach- oder Fuhrungskraft werden: Wir integrieren die Jugendlichen
schnell in samtliche Betriebsablaufe. Denn nach ihrer Ausbildung wollen wir sie als
kompetente Fachkréfte Gbernehmen und an uns binden.”

Das dies in vielen Fallen gelingt, spiegelt sich in der Vielzahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die seit mehr als 15 Jahren fir Pirelli Deutschland tatig sind. Die entschei-
dende Ursache dafur liegt in der besonderen Arbeitskultur des Unternehmens. Sie
wird gepragt durch die offene Kommunikation, das kompetente und integre Fihrung-
sverhalten, die hohe Wertschatzung jedes Mitglieds der vielféaltigen Belegschaft sowie
ein harmonisches Arbeitsklima. ,Wir legen groRen Wert auf ein tolerantes, vorur-
teilsfreies Arbeitsumfeld, in dem alle Mitarbeiter gleichermaf3en willkommen sind und



respektvoll behandelt werden — unabhéngig von Geschlecht, Alter, Nationalitat, ethni-
scher Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder Behinderungen”, unterstreicht
Wolfgang Meier. Das Engagement lohne sich, denn die Vielfalt in der Belegschaft
entwickele Potenziale, die entscheidend zum wirtschaftlichen Wachstum sowie zur
Zukunftssicherung des Unternehmens beitragen.

Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll ein Umfeld geschaffen werden, in dem sie
sich wohl fiihlen, ihre Starken einsetzen und sich weiterentwickeln kénnen. Dazu
gehort, fur jedes neue Belegschaftsmitglied einen individuellen Einarbeitungsplan zu
entwickeln. Er ist individuell auf die Person und deren Funktionen im Unternehmen
zugeschnitten. Zudem wird ihr weiterer Karrieweg als Fach- oder Fuhrungskraft durch
regelmanige Zielvereinbarungsgesprache und Potenzialeinschatzungen begleitet.

Der jungste Beleg fir die Qualitat des Personalmarketings und die daraus resultieren-
de Attraktivitat als Arbeitgeber ist die Auszeichnung von Pirelli Deutschland fir ,Héch-
ste Fairness im Job“. Sie wurde in diesem Jahr erstmals von Focus und Focus Money
an Unternehmen verliehen, die ihre Fach- und Fihrungskréafte besonders fair behan-
deln. Grundlage sind die Ergebnisse einer Studie, die im Auftrag von Deutschland-
Test durchgefuhrt wurde, einer Marke von Focus Money.

Neben der Fairness im taglichen Miteinander schatzen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter von Pirelli Deutschland insbesondere das umfangreiche Weiterbildungsmanage-
ment, die vielfaltigen Sportangebote sowie die betriebliche Gesundheitsférderung des
Reifenherstellers. Dazu gehoért auch, in psychisch belastenden Lebenssituationen
schnell und unkompliziert fachkundige Hilfe zu erhalten.

Auch den Fakt, dass immer mehr Beschaftigte sich um pflegebedirftige Familienan-
gehdrige kimmern mussen, hat Pirelli Deutschland in sein Personalmarketing inte-
griert und achtet auf die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege. Dazu Wolfgang Meier:
~Wir unterstutzen pflegende Mitarbeiter durch flexible Arbeitszeitregelungen und ver-
mitteln ihnen Informationen, die ihnen wirkungsvoll helfen, ihre anspruchsvolle Aufga-
be zu meistern.”

Keine Frage: Neben den hochwertigen Reifen tragt auch das Personalmarketing von
Pirelli Deutschland mal3geblich zum Markterfolg des Unternehmens bei.



